
『いま求められる現地化！!不正リスクの軽減とガバナンス強化のポイント』

【１】 日 時 2024年9月3日（火）
14:00 開始（入室開始 13:45） 15:00 終了予定

【２】 会 場 Zoomでの開催となります。（アプリ又はソフトをダウンロードする必要がございません。）

【３】 参加対象 マネジメント層の方、教育研修ご担当の方 等

【４】 定 員 100名（先着順） 2024年8月28日（水）〆切 （定員になり次第締め切らせていただきます。）

【５】 申込方法 『上海共立通信メールにご返信』いただくか『上海共立担当者へメール』にてお申し込み下さい。

☞視聴URL等、参加の詳細はセミナー開催の前日（2024年9月2日（月））

を目途に、お申し込みのメールアドレスに送信いたします。

※人材育成・教育関連企業の方はご遠慮ください

開催要領

【第１部】 『 コンプライアンス徹底に向けた効果的な教育施策 』
コンプライアンス教育は、単なる知識の植え付けだけでは高い効果が望めません。弊社が実施しているコンプライア
ンス教育を事例としながら、どのような内容をどのような形式で行うと効果的なのか、そのポイントをご紹介します。

【第２部】 『 現地化成功のカギとなる従業員のコンプライアンス意識を上げる取り組みとは 』
ナショナルスタッフの底上げが自社の競争優位に密接につながるいまこそ再考しておきたい、コンプライアンスの意識
を上げる施策。昨今強化が進む傾向にあるセキュリティ教育などの取り組みをご紹介します。

セミナー概要

【開会ご挨拶】 上海共立保険経紀有限公司 董事長・総経理 河野 仁郎

【第１部】 『コンプライアンス徹底に向けた効果的な教育施策』

14時 05分～ 講師： 梅村 達 上海埃和希企业管理咨询有限公司 総経理

【第２部】 『現地化成功のカギとなる従業員のコンプライアンス意識を上げる取り組みとは』

14時 40分～ 講師： 後藤 尚 来宜信息科技(上海)有限公司 董事 総経理

スケジュール

主催： 上海共立保険経紀有限公司

参加無料

ー お問い合わせ先 ー 金森（かなもり）
takayoshi.kanamori@kyoritsu-ins.com.cn

上海共立 通信 Webセミナー（日本語）

講師情報

※日本語となります

▼後藤 尚 来宜信息科技(上海)有限公司 董事 総経理
＜経歴＞

千葉大学を卒業後、証券会社での勤務を経て、エンタープライズ向けeラーニングシステムの最大手である
株式会社ライトワークスで人材開発ソリューションの営業・マーケティング業務を行う。2017年に同社初の
海外拠点となる中国での法人立ち上げを経験し、これまで100社以上の企業の研修支援を行っている。

＜個人情報取扱方針＞
本セミナー申込時に弊社が取得する情報（企業名、部署名・役職名、お名前、メールアドレス）は、本セミナー
運営ならびに事後フォローを目的に取得・活用させて頂きます。本情報は、弊社内において電子データで取り扱い、
関係各社（上海埃和希企业管理咨询有限公司及び来宜信息科技(上海)有限公司）で共有することとさせて
頂きます。お申込みいただいた後、同意を撤回されたい場合は、弊社営業担当者へご連絡ください。

▼梅村 達 上海埃和希企业管理咨询有限公司 総経理
＜経歴＞

一橋大学を卒業後、北京語言大学、北京大学に留学。

中国人社員向けの研修講師を多く務め、現地化を促進する企業での人材育成に取り組んでいる。
2014年以降、研修実施回数は年間100回以上。
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